STATUT
Szkoly Podstawowej nr 4
im. Stefana Zeromskiego

w Jaroslawiu

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2026 .



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Jarostawiu zwana dalej Szkolg jest

publiczng jednostka oswiatowa, ktora:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego i1 podstawe
wychowania wczesnoszkolnego;

realizuje okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;

organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Zeromskiego 4 w Jarostawiu.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Jaroslaw z siedzibg przy ulicy Rynek 1.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 4 im. Stefana

Zeromskiego w Jarostawiu.

1)

2)

3)

4)

5)

6. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot SP-4.
7. Szkota jest jednostkg budzetowa.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg nr 4 im. Stefana Zeromskiego
w Jarostawiu;

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Stefana
Zeromskiego w Jarostawiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 im.
Stefana Zeromskiego w Jarostawiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 4 im. Stefana Zeromskiego
w Jarostawiu;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty

Podstawowej nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Jarostawiu



6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na odlegtosé
z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

2. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtowne cele szkoty to:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

atrakcyjny 1 nowatorski program nauczania,

udziat w warsztatach jezykowych,

udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty 1 Miasta Jarostawia,
poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniéw poprzez:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,

realizowanie Programu Profilaktyczno — Wychowawczego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
j)
k)

zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

system zapomog i stypendium,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

prowadzenie zaj¢¢ z logopedii

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

organizowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi, niepetnosprawnymi,

w przypadkach szczegdlnych organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia,
wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan 1 talentow ucznidw poprzez organizacje kot
przedmiotowych, artystycznych, sportowych, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami

szkoty,



4)

5)

D

organizowanie grupy wsparcia i pomoc psychologiczng dla uczniéw z trudno$ciami w uczeniu

sie, z rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych srodowiskowo zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

m) organizowanie klas wyrownawczych badz terapeutycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang

spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

umozliwienie uczniom ksztaltowania poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej, kulturowej,

historycznej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a)

b)

c)

d)

tolerancji 1 akceptacji dla odmiennos$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych roznych wyznan,

tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

rownych praw 1 rownego traktowania ucznidéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

6) zapewnieni opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly od godz. 7:10 do zakonczenia

1)

2)

wszystkich zaje¢, poza terenem szkoty w trakcie imprez sportowych, artystycznych i innych zgodnie

z obowigzujagcym prawem:

a)

b)

c)

nauczyciele pelnig dyzury w szkole zgodnie z opracowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
harmonogramem dyzuréw,

opieke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych sprawuje kierownik wycieczki
1 opiekunowie wymienieni w ,,Karcie wycieczki” zgodnie z odrgbnymi przepisami,

uczniowie z danej klasy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego aktualnie zajecia w

tej klasie.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cata

dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly tworza

spojng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie

i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:



1) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow,
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, opracowane w oparciu o coroczng diagnoz¢ potrzeb

1 probleméw wystepujacych w $rodowisku szkolnym, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw

ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicoéw jej przedstawicieli.

6. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i1 rodzicow na dany cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo- Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieni
z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 6. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zajec
dodatkowych, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole (jesli uczen jest ich
uczestnikiem) od momentu przybycia do momentu ich ukonczenia.

2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do
szkoty.

3. Kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s bhp.

4. Ewidencje wypadkéw 1 postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



5. W szkole oznakowane s3 drogi i wyj$cia ewakuacyjne.

6. Szkota prowadzeni monitoring zewnetrzny i wewnetrzny.

7. Szczegdlowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postgpowanie w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa (oraz postepowanie w sprawach wypadkéw ucznidw) okreslaja regulaminy, procedury,
przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe.

8. Szkota powierza opieke nad uczniami przebywajacymi:

1) na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie z jego
przydziatem czynno$ci lub nauczycielowi zast¢pujacemu. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku
(sala gimnastyczna, pracownia informatyczna) nauczyciele zobowigzani s3 do opracowania
1 zapoznania uczniéw z regulaminami;

2) na terenie kompleksu sportowego 1 ptywalni nauczycielowi wychowania fizycznego prowadzacemu
zajecia z grupa ucznidw. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w zajgciach sportowych moga za zgoda
nauczyciela przebywa¢ w $wietlicy pod opieka wychowawcy;

3) na przerwach migdzylekcyjnych nauczycielowi pelnigcemu dyzur na korytarzach szkoty. Dyzury
nauczycieli organizowane s3 przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw zgodnie
z zatwierdzonym regulaminem oraz harmonogramem dyzurow.

9. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z podziatem godzin powinni przebywa¢ na
jej terenie.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych w przypadku
prosby rodzicow wyrazonej na piSmie, w e-dzienniku lub telefonicznie, a decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje wicedyrektor lub
dyrektor.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajgcia odbywaja si¢ z zastepujacym nauczycielem.
Harmonogram zastepstw sporzadza dyrektor lub wicedyrektor szkoly, a w szczegodlnych przypadkach
wyznaczony nauczyciel.

13. W czasie dyzurow nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw, zapobiegac
wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa oraz przeciwdziala¢ niszczeniu mienia szkolnego
1 budynku szkoty.

14. Szkota zapewnia ochron¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi
przejawami patologii spotecznych.

15. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢, w trakcie organizowania wyjs¢ 1 wycieczek,
zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.

16. Szkota sprawuje rowniez opieke podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych oraz zabaw szkolnych

1 dyskotek.



17. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

18. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

19. Uczniom begdacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota zapewnia szczeg6lng
opieke, z uwzglednieniem pomocy materialne;.

20. Formy pomocy materialnej §wiadczone uczniom okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady
ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuja wszystkich pracownikéw

szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 8. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest dzieciom

z oddziatu przedszkolnego, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia w$rdd uczniéw oraz rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

)

niedostosowania spolecznego;



2) niepetnosprawnosci ucznia;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowaé: rodzice, nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem w tym specjalisci oraz inne osoby i instytucje wymienione w rozporzadzeniu
w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalne —
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) klas terapeutycznych;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad dla uczniéw, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

7. Objecie  ucznia  zajeciami  dydaktyczno—wyrdwnawczymi,  zajeciami  specjalistycznymi
1 psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie wyrownawczej lub terapeutycznej wymaga zgody rodzicoéw.

8. W celu realizacji zadan zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczng szkota wspotpracuje

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologicznymi i specjalistycznymi;
4) innymi szkotami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
realizujg nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
1 specjalisci udzielajacy mu pomocy uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno -—
terapeutycznym, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

12. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrgbne
przepisy.

13. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec), dopuszcza si¢
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;j.

14. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidéw z zagranicy
organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

15. W przypadku dzieci, ktéore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narz¢dzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych tych

dzieci.

Rozdzial 2
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§ 9. 1. Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Y

2)
3)

4)

S)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotudziat w opracowywaniu plandw pracy wychowawczej w poszczeg6lnych grupach wiekowych;
wspieranie dziatah wychowawcow klas poprzez udziat w lekcjach wychowawczych, zgodnie
z tematyka godzin wychowawczych;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami;

organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej uczniom przejawiajagcym agresje 1 przemoc;
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jarostawiu w zakresie organizowania
specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porad 1 konsultacji zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicow 1 ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porad i konsultacji przy pomocy
dostgpnych srodkéw komunikacji elektronicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzenie porad 1 konsultacji zwigzanych
ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniow problemami przy pomocy dostepnych narz¢dzi komunikacji
elektroniczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
S)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankoéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznioéw;
okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
dzieckiem z oddziatu przedszkolnego,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw lub dzieci;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zajec.
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DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 10. 1. Organami szkoty podstawowej s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 pkt 2- 4 dziatla zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi. Organy te funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, przez nie uchwalonych. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne z prawem 1 ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 11. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa- Prawo

o$wiatowe, Karta Nauczyciela i inne przepisy szczegdtowe.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, o ktorych
mowa w § 14 ust. 7;

4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli;

7) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;j;

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom;

10) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty;

11) dba o powierzone mienie szkolne i jego stan techniczny;

12) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

14) okre§la w porozumieniu z Rada Rodzicow wzodr jednolitego stroju uczniowskiego, a takze moze

okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego
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15)

16)

)

2)

3)

4)
5)

obowigzujacego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach;

podejmuje czynnosci prawne zmierzajagce do zastosowania srodka egzekucyjnego w przypadku
niespetniania obowigzku szkolnego;

czuwa nad wlasciwg realizacjg zarzadzen organu prowadzacego i nadzorujacego prace szkoty.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajg¢cia z uczniami zagraza
ich zdrowiu;

wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow inne niz okreslone
w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:
rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspOlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy/
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatow niezbednych do realizacji zadan;
zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalne;j
edukacji;

dostosowanie, we wspoipracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu wychowawczo-

profilaktycznego.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty — jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych zadaniem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly

(a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd 1 innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
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7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedagogicznej moga
odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy
regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 15. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla szczegdtowe zasady i tryb jej
funkcjonowania.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoly z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie projektow i eksperymentow;

5) opiniowanie zestawow  podrecznikow, materialow  edukacyjnych oraz = ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

6) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng wspdlprace
z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§16. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy
uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskie;j.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zaj¢¢.

4. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkoly — prac¢ nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
ktérego organizacje okreslono w § 35.

§ 16a. 1. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska stanowigca dobrowolne zrzeszenie uczniow.
Dziatalno$¢ spotdzielni nie jest dzialalnoscig gospodarcza, a spotdzielnia nie posiada osobowosci prawne;j
i nie podlega wpisowi do KRS.2

2. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania spotdzielni uczniowskiej okresla jej statut.

3. Spotdzielni¢ moze zatozy¢ grupa co najmniej 5 uczniow, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia, przy czym
w przypadku maloletniego ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicéw. Spoéidzielnia zrzesza co
najmniej 5 cztonkow.

4. Opieke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, po
wyrazeniu przez tego nauczyciela zgody na pismie.

5. W przypadku likwidacji spotdzielni uczniowskiej, jej mienie przeznacza si¢ na cele statutowe
szkoty, a w przypadku jednoczesnej likwidacji szkoly — na cele statutowe organizacji pozytku publicznego

wskazanej w uchwale walnego zgromadzenia spotdzielni.

Rozdzial
Wspoldzialanie organow szkoly

§ 17. 1. Organy szkoly sg niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i statutem.

2. Organy wspoélpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz w zakresie
kompetencji miedzy innymi poprzez:
1) wymiang informacji,
2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad
ujetych w § 18 niniejszego statutu.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami szkoly
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§ 18. 1. W przypadku powstania sytuacji spornych Dyrektor Szkoly umozliwia wypracowanie
porozumienia pomi¢dzy zainteresowanymi.

2. Tryb rozstrzygania sporow miedzy organami:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych

w ciggu 7 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku gdy konflikt jest z Dyrektorem kazdy z powolanych organdéw deleguje po dwoch
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do rozstrzygniecia danego konfliktu. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

4. W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez

Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 19. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe (informatyczna, jezykowa, biologiczno-chemiczna,
geograficzno-fizyczna, techniczna) z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z ksiggozbiorem i innymi materiatami edukacyjnymi, czytelnia;
3) swietlice szkolna;
4) stotowke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
7) sale gimnastyczne, boisko, urzadzenia sportowe i rekreacyjne;
8) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
9) gabinet do zaje¢ specjalistycznych;
10) sale wyciszen
11) szatnie.
Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 20. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy (pdtrocza):

1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ ostatni pigtek poprzedzajacy
ferie zimowe, nie pozniej jednak jak w ostatni pigtek stycznia;

2) I okres trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go poétrocza 1 trwa do dnia zakonczenia roku
szkolnego, ogloszonego przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

3. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym lub dwuzmianowym tj. od
godz. 7.30 do godz. 16.10.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze dla szkot podstawowych — do 8 dni.

5. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajg¢ wychowawczo—
opiekunczych gdy rodzice wyraza takie zapotrzebowanie

6. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

20



§ 21. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego Arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Zasady organizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkole, uwzgledniajace
wprowadzenie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady organizowania indywidualnego programu lub toku nauki umozliwiajace uczniom szczegdlnie
uzdolnionym rozwoj ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie okreslaja odrebne przepisy.

5. Zasady organizowania nauczania indywidualnego dla ucznidow z dysfunkcjg narzadu ruchu
uniemozliwiajace lub utrudniajace uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych, okreslaja odrgbne przepisy.

6. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowaé indywidualne zajecia
rewalidacyjne z uczniami niepelnosprawnymi.

7. Szkota moze organizowa¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci. Zasady tworzenia oddzialow integracyjnych
okreslaja odrebne przepisy.

8. W oddziatach klas IV-VIII dyrektor szkoty ustala szczegolny sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych
przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacje tzw. tygodnia projektowego.

9. W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjnej. Uczniowie,
pod opieka nauczyciela, realizujg w grupach migdzyprzedmiotowe projekty edukacyjne.

10. W trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej, religii lub
etyki, zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej sa prowadzone zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

Rozdzial 2

Formy dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej
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§ 23. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole przebiega w oparciu o Szkolny Zestaw
Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

2. Programy nauczania dopuszcza Dyrektor szkoly do uzytku w danej szkole, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego, program nauczania
og6lnego albo program nauczania dla profilu opracowany samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w danej szkole, Dyrektor szkoty
moze zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajgc
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, lub

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadaniowego.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu nauczania
ogblnego z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw, dla ktoérych jest przeznaczony.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, w ktorej ustala Szkolny Zestaw Programow Nauczania
1 Szkolny Zestaw Podrgcznikow.

6. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikoéw obowigzuje przez co
najmniej 3 lata szkolne.

7. W wyzej wymienionym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez Rad¢ Pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wylacznie

z poczatkiem roku szkolnego.

§ 24. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole¢ 1 po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
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7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;

2) w systemie klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej 1 miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mie¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa
w § 13.

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajge¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu.

5. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢

§ 25. 1. W zwiagzku z zawieszeniem zajec, o ktorym mowa w § 13 Dyrektor szkoty moze wdrozy¢ jeden
z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na terenie
jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosc.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug

jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).
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3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢¢) dyrektor o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

6. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zaje¢, w przypadkach
okreslonych w ust. 1 spowodowanym konieczno$cia odizolowania spolecznosci szkolnej w wyniku

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 26. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela, s3 to w szczeg6lnos$ci:

1) dziennik elektroniczny LIBRUS;

2) platforma edukacyjna: LIBRUS;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) 1inne wskazane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki, e-podreczniki, karty
pracy, zeszyty ¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami 1 ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna Teams.

3. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty.

4. Dokumentem potwierdzajagcym prace¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programOw nauczania, s3
zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem danego oddziatu).

5. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw ucznidw w nauce. Stuzy do
kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub rodzicéw o postepach
w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

6. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im indywidualnych
konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

7. W czasie nauki w trybie online nauczyciele odnotowuja frekwencje na biezagco w dzienniku
elektronicznym.

8. Brak kontaktu z uczniem podczas sprawdzania obecnosci w trakcie lekcji online traktowany jest jako

nieobecnos$é.
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§ 27.1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé rodzica
1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjaé
dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢;
nauczyciel bierze peing odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych platform

wykorzystywanych podczas zajec.

§ 28. 1. Nauczyciele zobowigzani s3 do odpowiedniego doboru zakresu tre§ci nauczania ze

szczeg6lnym uwzglednieniem:

1)

2)

3)

4)
5)

réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréoznicowania zaje¢ w kazdym
dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

2. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia rownolegle

z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne odbywa si¢ za pomocg aplikacji Teams.

3. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Teams, nalezy uczniom z grupy nauczanej zdalnie wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
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§ 29. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowanie uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne do
rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektronicznej;

formy monitorowania postgpoéw ucznidow i weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci dostosowuje si¢ do
specyfiki przedmiotu oraz mozliwos$ci organizacyjno-technicznych uczniow i nauczycieli;

na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych 1 dostosowac poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, jak
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy
lub zawiera btedy;

nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach podczas biezacej pracy
z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez dziennik
elektroniczny);

nauczyciel, wychowawca klasy na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtosé
poprzez wiadomos$¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

rodzic powinien codziennie logowac¢ si¢ do e-dziennika.

§ 30. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego;

rodzic ma prawo do wyslania wiadomos$ci do danego nauczyciela i zadania pytania, zgloszenia prosby
0 wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomo$¢ rodzica w ciggu tygodnia od otrzymania
wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgloszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie wyjasniony,
rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie w szkole. Nauczyciel w miare

mozliwosci ustala termin takiego spotkania.
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Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 31. 1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicow), lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub ze

wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznibw w grupie nie

powinna przekraczac 25.

3. Swietlica szkolna dziata w godzinach od 6:30 do 16:15 wg corocznie ustalanego harmonogramu

zatwierdzanego przez Dyrektora szkoly

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

organizowanie pomocy w nauce;

ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnos$ci spotecznej 1 osobowosci dziecka.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej i odrabiania zadaf domowych
w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach swietlicy
1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkow do wuczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i1 specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczgszczanie dzieci na zajecia;
utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy 1 poza nig);
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢¢ Swietlicy.
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7. Zapisy do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie karty zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktéra
wypekniajg rodzice.
8. Kwalifikacje dzieci do §wietlicy prowadzi powotana przez Dyrektora szkoty komisja rekrutacyjna.
9. W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.
10. W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci: z rodzin niepelnych, z rodzin zast¢pczych, rodzicow
pracujacych, z klas I —III.
11. Zgtoszenie wypetniane przez rodzicOw powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicOw zawierajace czas
przebywania dzieci w $wietlicy szkolne;.
12. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej s3 przyprowadzane i odbierane przez ich rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.
13. Prawa i obowiazki ucznia przyjetego do swietlicy szkolnej okresla regulamin wewnetrzny $wietlicy
szkolne;j.
Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
§ 32. 1. Biblioteka szkolna:
1) shluzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i indywidualne zainteresowania uczniow;
3) ksztaltyje ich kulture czytelnicza oraz wyrabia i pogtebia nawyk czytanie i1 uczenia si¢;
4) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
5) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet informacji
oraz innych bibliotek;
6) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach
Z uczniami;
8) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
9) =zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne ucznidéw poprzez organizowanie roéznych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
11) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Lokal biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni, wydzielonej czytelni, Multimedialne Centrum

Informacyjne.
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4. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Zadania 1 obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)
d)

udostepnianie zbiordw w wypozyczalni 1 czytelni w ustalonych godzinach (harmonogram
pracy),

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotdw (zgodnie z zakresem ,,edukacja
czytelnicza i medialna” - w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),
indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, posiadajacymi trudnosci edukacyjne 1 uczniami
trudnymi wychowawczo itp.,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, spotkania
autorskie, sesje naukowe i inne imprezy czytelnicze),

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego (,,Klub Przyjaciot Biblioteki”),

realizowanie ogdlnopolskich akcji 1 programow typu ,,Cala Polska czyta dzieciom”,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidéw,

wspotpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
wspotpraca z instytucjami kultury 1 innymi bibliotekami poprzez organizacje i1 udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zaje¢cia, nieuczestniczacymi w lekcjach

religii, wychowania fizycznego itp.;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

c)

d)

gromadzenie zbioréw, ewidencja 1 opracowanie zbioréw,

selekcja zbiorow konserwacja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscia (roczne plany pracy i1 sprawozdania,

statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
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3)

e)
f)

g)
h)

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelniczych oraz potrzeb szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

inne obowigzki 1 uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotdzialanie z nauczycielami i wychowawcami oraz wspoélpraca z rodzicami,
wspoOtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, instytucjami, organizacjami,

proponowane innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

6. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne przeznaczone do

rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty

dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuza wypetnianiu zadan biblioteki.

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

7. Rodzaje zbioréw:

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

programy i podreczniki szkolne;

lektury podstawowe 1 uzupeltniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,

popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli;

dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

dokumenty o regionie;

literature dla rodzicow z zakresu wychowania.

8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami:

1) biblioteka wspolpracuje z uczniami na zasadach:

a)

b)

c)
d)

swiadomego i aktywnego ich udzialu w r6znych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych, itp.,

partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi, wspieranie w ich poszukiwaniach czytelniczych,
pomoc uczniom majgcych trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze,

uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, w tym
mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

otrzymujg informacje o ich aktywnosci czytelniczej, najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,
pomocy w korzystaniu z r6znych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i ksztalttowania

nawykow czytelniczych;
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2) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

a)
b)
c)
d)
e)

rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, przysposobienia do korzystania z informacji,
doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbirow, udzielajag pomocy w selekcji zbiorow,

wspotdzialaja z nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien

regulaminu biblioteki;

3) biblioteka wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

a)
b)

c)

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach z rodzicami),
popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

wspotudziatu rodzicow w organizowanych imprezach czytelniczych;

4) biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a)

b)
c)

aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,
wspierajgc dzialalnos¢ kulturalna bibliotek na szczeblu miejskim,

wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach lub o$rodkach informacji.

9. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okreséla regulamin biblioteki.

Rozdzial 6

Stolowka szkolna

§ 33. 1. W ramach $wietlicy szkolnej dziata stotdéwka szkolna, w ktorej organizuje si¢, w miarg

mozliwo$ci, zywienie dla wszystkich chetnych uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia w formie obiadu.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty

w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania stotdwki sa okreslone w odrebnym regulaminie.
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Rozdzial 7
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 34. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu wspieranie ucznidow 1 stuchaczy w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,
w tym:

1) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6élnych dzialan;

5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych warunkow
pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

5. Za realizacje treSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sa wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca zawodowy oraz
pedagog.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na dodatkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktore
obejmuja w swoich tresciach preorientacj¢ zawodowa w tym zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) wklasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;

32



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw zgodnie z planem
zajec;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodel dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i1 zawodowym,
alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spolecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci
dyplomow

i certyfikatéw zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych 1 urzedach pracy, lekarzy itp.

Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 35.1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty, nauczycieli, uczniow

oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujacych.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode rodzica

na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda

rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —

koordynatora.

1)

2)
3)

4. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow

w ramach wolontariatu.
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5. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
6) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;
7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.
6. Zatozenia, regulamin oraz zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu zawarte s3

w planie pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 9
Organizacja nauki religii, etyki, edukacji zdrowotnej

§ 36. 1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba ch¢tnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy

organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

§ 37. 1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacji zdrowotnej
w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caty rok szkolny w klasach IV-VII oraz nie dtuzej niz do konca
stycznia w klasach VIII

2. Szkota organizuje zaj¢cia z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w tych zajeciach, a szkota organizuje dla niego w tym czasie zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

4. Zajecia te nie podlegaja ocenie klasyfikacyjnej i nie majag wptywu na promocje ucznia.

Rozdzial 10
Wspolpraca z rodzicami

§ 38. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia

dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie szkoty, a wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz

szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w zapisach niniejszego Statutu.
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1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

)
2)

3)
4)
S)
6)

7)
1)
2)

3)

4)

2. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

znajomos$ci Statutu szkolty, a w szczegélnosci do znajomosci celow i1 zadan Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogiczne;j;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw W nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek, poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddzialdow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

4. Rodzice majg obowigzek:

dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dzieci na zajeciach w terminie 7 dni po powrocie do szkoty; dopuszcza si¢
usprawiedliwienia pisemne, osobiste lub poprzez e-dziennik;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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5)
6)

7)
8)
9)
10)
1)

12)
13)

14)

1)
2)
3)

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktoérych nie zapewnia Szkota, i niezbedne pomoce;
interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarkg szkolna;

wspoOlpracy z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
1 rozwijaniu zdolnosci;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

wspolpraca ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazu korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, a takze wspotdziatanie
w ksztaltowaniu postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z Internetu.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycj¢ pracy;

wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,

ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39. 1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly reguluja odrebne
przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 40. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel korzysta w zwiazku z pehlieniem obowigzkow shluzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

2) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzegaC zapisOw statutowych;

5) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

7) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

10) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne;

11) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

13) stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

14) formutowaé¢ wymagania edukacyjne w zakresie nauczanego przedmiotu na poszczegdlne stopnie;

15) przeprowadza¢ diagnozy edukacyjne w ramach planowanych badan wewngtrznych;

16) gromadzi¢ informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow;

17) uczestniczy¢ w konsultacjach pedagogicznych organizowanych dla rodzicéw;

18) wspomagaé¢ wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) na biezagco dokumentowac przebieg procesu pedagogicznego;
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20) w czasie przygotowywania si¢ do zaje¢ nauczyciel wychowania fizycznego nie przebywa w szatni,
chyba ze zachodzi uzasadnienie,

21) rozwigzywanie problemow 1 konfliktow w szczegolnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicoéw;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki, w tym dotyczace zainteresowan
1 potrzeb ucznidow, w wymiarze okre§lonym przez Dyrektora.

5. W ramach swoich zaje¢ i1 czynnosci nauczyciel jest obowigzany do udzielenia konsultacji
odpowiednio do potrzeb uczniow lub rodzicow w ustalonym uprzednio czasie.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza
szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem
lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglto$¢ stosownie do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
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Rozdzial 2
Wychowawca

§ 41. 1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu peini
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy w calym cyklu ksztatcenia, dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktéra trwa do konca etapu edukacyjnego,
jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

3. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
2) wuzasadnionego wniosku wychowawcy ztozonego do Dyrektora;
3) odwotania z funkcji wychowawcy przez Dyrektora Szkoly na podstawie realizacji wnioskow

z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, kiedy stwierdzono nie wywigzywanie si¢ nauczyciela

z zadan natozonych na niego w ramach regulaminu nauczyciela wychowawcy;

4) zawieszenia nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto postgpowanie karne lub zlozono wniosek

0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

5) na wspolny, udokumentowany wniosek rodzicow 1 uczniow ztozony przez Rad¢ Rodzicow do

Dyrektora Szkoty;

6) dhlugotrwatej choroby wychowawcy lub urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 42. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw, pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

2) opracowa¢ plan pracy wychowawcze] wspdlnie z rodzicami 1 uczniami w oparciu o Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywacé systematyczny kontakt z innymi wychowawcami, nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wiagczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jarostawiu;

6) dokonywac¢ gruntownej oceny i analizy osiggni¢¢ edukacyjnych powierzonych opiece ucznidéw;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;
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8) ksztaltowac wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
cztowieka;

9) systematycznie informowac rodzicOw o postgpach uczniow w nauce 1 zachowaniu w ramach konsultacji
pedagogicznych;

10) organizowa¢ w ramach spotkan z rodzicami ich pedagogizacje zgodnie z opracowang w grupach
wiekowych tematyka;

11) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym na
miesigc przed zakonczeniem okresu;

12) na dwa tygodnie przed klasyfikacja powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych / rocznych;

13) stymulowa¢ uczniow do aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoly (wspodlne wycieczki, wyjazdy,
imprezy i uroczystosci oraz zaj¢cia pozalekcyjne);

14) troszczy¢ si¢ o ksztatcenie wsrod uczniéw postaw patriotycznych i pozadanych spolecznie;

15) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw (poznanie problemoéw zdrowotnych uczniéw z informacji
pozyskanych od rodzicéw 1 higienistki szkolnej).
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), przygotowuje arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych,
poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Wicedyrektor

§ 43. 1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora/6w. Warunkiem

wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie tych stanowisk jest odpowiednia liczba oddziatow

(min. 12 oddziatow na jednego wicedyrektora) oraz mozliwos$ci finansowe szkoty.
2. Kadencja wicedyrektora uptywa z koncem kadencji Dyrektora Szkoty. W uzasadnionych

przypadkach moze ulec skréceniu na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) peini funkcje zastepcy dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) opracowuje projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

3) opracowuje materialy analityczne dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania;

4) przygotowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;

5) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej, biblioteki, $wietlicy oraz

wychowawcow klas;
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6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami;

7) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycieli

§ 44. 1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad,
dyskus;ji itp.;

4) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz narzgdzi pomiaru
dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeianiu ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programdéw nauczania;

8) wustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

9) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddzialéw klas IV- VIII oraz materialow

¢wiczeniowych;
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10) wybdér podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia
§ 45. 1. W szkole powotuje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest czuwanie nad
przestrzeganiem praw uczniow wynikajagcych z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz
postanowien Statutu Szkoty.
2. Rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zaproponowany przez Samorzad Uczniowski, ktorego
powotuje Dyrektor Szkoty na okres jednego roku szkolnego.
3. Rzecznik podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku pelnego i harmonijnego rozwoju,
z poszanowaniem jego godnosci osobistej i podmiotowosci.
4. Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw dziecka, w szczegolnosci:
1) prawa do zycia i ochrony zdrowia;
2) prawa do wychowania w rodzinie;
3) prawa do godziwych warunkow socjalnych;
4) prawa do nauki.
5. Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemocs, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem.
6. Rzecznik szczeg6lng troska i pomoca otacza dzieci niepetnosprawne.
7. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) przyjmowanie skarg w przypadku naruszenia praw dziecka w szkole;
2) rozwigzywanie sporOw pomigdzy stronami, np. drogg mediacji.
8. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;
3) wdalszym trybie zasi¢gniecie opinii Rady Pedagogicznej;
4) ostateczna decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor szkoty.
9. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) w przypadku, gdy spoOr nie zostanie rozstrzygnigty wystapienie do Dyrektora szkoly o podjecie decyzji
w danej sprawie.
10. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie

dzialaniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.
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11. Dyrektor szkoly ma prawo odwota¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia z pelnienia jego funkcji na
uzasadniony wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow;

4) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

12. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny po
uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoly

§ 46. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznioéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
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4)
5)
6)
7)

przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

rzetelnego wykonywania zadania, ktoére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni

niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 47. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 48. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktdrej zostalo
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania obowigzku

szkolnego.

§ 49. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek rodzica. Sposob
postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub wukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

45



5. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoly podstawowej] w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.
Rozdzial 2
Zasady rekrutacji
§ 50. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Jarostawiu przyjmuje sie ,,z urzedu”
kandydatow zamieszkalych na terenie obwodu Szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoly dziecka przez
rodzicow.
2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy
jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Terminy post¢powania rekrutacyjnego corocznie okresla Burmistrz Miasta Jarostawia w stosownym
zarzadzeniu.
4. Szczegdlowe zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla
Regulamin rekrutacyjny do klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 4 w Jarostawiu.
Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia
§ 51. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) nauki w szkole w warunkach gwarantujagcych wszechstronny i harmonijny rozwoj;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi wymaganiami;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz kontroli postepoOw w nauce;
4) znajomosci kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
5) pelnej informacji o swoich postepach i brakach w nauce;
6) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
7) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, a mianowicie:
a) okreslenie przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli,
¢) dwa sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie,
d) zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym
przez niego terminie;
8) dwa razy w okresie do tzw. ,,dnia bez pytania”, poza okresem dwodch tygodni przed zakonczeniem

kazdego okresu;
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9) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly
Z poszanowaniem swej godnosci;

10) nietykalnosci osobistej;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, §wiatopogladu 1 religii — jesli nie narusza dobra
innych oséb;

13) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu i1 $rodkow dydaktycznych
i ksiggozbioru;

14) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dzialalnos$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

15) rozwijania zdolnosci 1 talentow;

16) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

17) opieki psychologiczno — pedagogicznej i medycznej;

18) uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

19) wytonienia w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu klasowego
1 Samorzadu Uczniowskiego;

20) korzystania z pomocy socjalno — materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) zwolnienia z zaje¢ przez wychowawce klasy na pisemna lub ustng prosbe rodzica w waznych sprawach
osobistych,;

22) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, rzecznikowi praw ucznia
1 nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

23) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, turniejach i zawodach;

24) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

25) mediacji

26) otrzymania legitymacji szkolnej, w tym takze w postaci dokumentu mobilnego (mLegitymacja szkolna),
ktoéra w przypadku ucznia niepeinoletniego wydawana jest pod warunkiem, ze jego rodzice nie wyrazili
sprzeciwu.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktoérych uczniowie

potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla obywateli

polskich.

§ 52. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Tryb odwotawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia/dziecka:

1) w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw wynikajacych ze statutu szkoty

1 obowigzujacych w szkole regulaminéw moze on ztozy¢ lub jego rodzice skarge w terminie 7 dni:

a) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgtoszenie),

b) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgloszenie),

¢) do Rzecznika Praw Ucznia — pisemnie,

d) do Dyrektora Szkoty — pisemnie;
2) rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia w formie pisemnej;
3) skargi rozpatruje Dyrektor szkoty (lub wicedyrektor) wraz z powotanym zespotem, w sktad, ktorego

wchodza:

a) pedagog,

b) wychowawca klasy,

¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) Rzecznik Praw Ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty (lub wicedyrektor).

4. Dyrektor szkoly na skarge uzasadniona, jak rowniez bezzasadng, udziela osobie zainteresowanej
odpowiedzi pisemnej w ciggu 14 dni od daty wptynigcia skargi, wskazujac jednoczesnie czas i organ
odwotawczy.

5. Wszystkie ztozone skargi i sposoby jej zatatwienia sa dokumentowane.

6. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa

ucznia.
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7. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen

sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

§ 53. 1. Kazdy uczen w szkole ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach szkolnych;

2) dbac o honor i tradycje szkoly oraz szanowac jej symbole;

3) swoja postawa i zachowaniem godnie reprezentowac szkot¢ w srodowisku;

4) kulturalnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych;

5) dbac o piekno i czystos¢ mowy ojczystej;

6) by¢ zawsze uprzejmym wobec dorostych i rowiesnikow, przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania
si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i pozostatych uczniow;

7) umie¢ stucha¢ innych, szanowac ich poglady oraz to, ze kto$ jest inny;

8) s$wiadczy¢ pomoc stabszym,;

9) by¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i czyny;

10) reagowac na wszelkie przejawy zla;

11) regularnie i punktualnie uczgszczaé na zajecia lekcyjne;

12) po dzwonku na lekcje zaja¢ swoje miejsce i by¢ przygotowanym do zajec;

13) usprawiedliwia¢ na biezaco kazdg nieobecnos¢ poprzez dostarczenie stosownego dokumentu lub ustnie
przez rodzica w terminie do dwoch tygodni;

14) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe 1 zeszyty ¢wiczen;

15) systematycznie przygotowac si¢ do zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem, ze:

a) w klasach I-III nie zadaje si¢ uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg (ktore sa obowigzkowe 1 podlegaja ocenie),

b) w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.
Moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, ktora nie jest obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza ja
1 przekazuje uczniowi informacje zwrotng .

16) by¢ aktywnym i samodzielnym w czasie zaje¢;

17) bezpiecznie postugiwac si¢ przyborami i sprz¢tem zgodnie z przeznaczeniem,
18) szanowac sprzet szkolny;

19) szanowa¢ cudzg wlasnos$¢;

20) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

21) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;
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22) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu;

23) stosowacé si¢ od zasad korzystania na terenie szkoly z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 55;

24) ubiera¢ si¢ czysto i skromnie w stonowanych kolorach, a w czasie uroczystosci stosowaé stroj
odswietny,

25) wywigzywac si¢ z pelnionych funkcji lub powierzonych zadan;

26) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani

w szczegblnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocag rodzicoéw nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wiasng w domu;

3) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 54. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) zapraszac 0sob postronnych do szkoty;
7) zaktoca¢ spokoju w czasie lekcji i zachowywacé si¢ nadmiernie hatasliwie na przerwach;
8) zachowywac si¢ w sposOb zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 55. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne, np. smartwatch.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na terenie szkoly uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku jest catkowicie

zabronione.
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4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec :
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen
7) sprawdzanie czasu

5. Zakaz o ktéorym mowa w ust. 3. nie obowiazuje, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu nauczania,
sprawdzeniu wiedzy ucznia lub zapewnieniu kontaktu z rodzicami w sytuacji naglej,

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica, wyrazi pisemng zgod¢ ze wzgledu na chorobe,
niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia (odmowa wyrazenia
zgody wymaga pisemnego uzasadnienia),

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sdb przebywajacych na terenie szkoty lub
uczestniczacych w zajeciach poza nig, lub mienia tych oséb, lub mienia szkoty.

6. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych tozsame
z zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty.

7. Bezposrednio przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowa¢ urzadzenie elektroniczne do plecaka lub
w wyznaczonym przez szkot¢ miejscu.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na uzycie telefonu lub korzysta z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty uczen otrzymuje
uwage negatywng - wpis w dzienniku elektronicznym. Po kilkukrotnym, nieskutecznym zwrdceniu uwagi,
telefon ucznia odbiera od Dyrektora rodzic.

10. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra osobiste lub
wizerunek, z naruszeniem przyje¢tych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdjg¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej, szczeg6lnie
wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) ne¢kanie telefonami lub wiadomosciami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych osob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych elementy

przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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11. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stluzbowej lub zaistnieje
sytuacja, o ktoérej mowa w ust. 5.).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondow komoérkowych przez nauczycieli
1 pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 56. 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe — dzielnos$¢ 1 odwagg;
3) wybitne osiagniecia,

4) szczegbdlng aktywnos¢ spoteczng.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty podstawowe;:

1) wyréznienie wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolne;j;
3) promocja osiggni¢¢ lub dziatan ucznia w srodowisku szkolnym — wyeksponowanie nazwiska na gazetce

Samorzadu Uczniowskiego;

4) promocja szczegolnych osiagniec ucznia lub dziatan w lokalnej prasie;

5) dyplom uznania;

6) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

7) list gratulacyjny dla rodzicoOw uczniow wyrozniajacych sie w roznych dziedzinach pracy szkoty;

8) dla najlepszego ucznia szkoly, z najwyzsza §rednig ocen, tytut: ,,Primus Inter Pares” wraz z fundowang
nagroda Dyrektora Szkoty;

9) uczniowie konczacy szkote, ktdrzy posiadaja najwyzszg Srednig ocen 1 wzorowe zachowanie otrzymujg
tytut: ,,Ztotego Absolwenta” z rownoczesnym wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z srodkoéw pozyskanych od sponsoréw.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora

w formie pisemnej w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania;

3) Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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§ 57. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do postanowien statutu szkoty, polecen Dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc¢
zastosowane nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) zakaz udzialu w imprezach szkolnych;
5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;
6) wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia. W szkole wyklucza si¢ wszelkie
formy kar fizycznych.
3. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) uczen, jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od zastosowanej kary do Dyrektora szkoty;
2) odwotanie moze by¢ zlozone w formie pisemnej w terminie do 7 dni od przekazania informacji
0 wymierzeniu kary;
3) odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania;
4) Dyrektor moze:
a) uchyli¢ kare,
b) utrzymac kare,
c) zmieni¢ karg;

5) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 58. 1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
1 Dyrektora szkoty;
2) wuczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich,
w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynnosci
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okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie bedzie mial zastosowania.
Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do
nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 59. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spolecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych sSrodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 60. 1. W szkole stosuje si¢ system oceniania zgodnie z zatwierdzonym Wewnatrzszkolnym

Ocenianiem.

)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

2. Postanowienia ogoélne.

Wewnatrzszkolne ocenianie, zwane dalej WO zostalo opracowane na podstawie rozporzadzenia
ministra wlasciwego ds. os$wiaty 1 wychowania w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych;

WO okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
zewngtrznego egzaminu uczniow klas VIII;

integralnym skladnikiem WO sa przedmiotowe systemy oceniania, zwane dalej PZO, stanowiace
odrebny dokument;

warunki przeprowadzania sprawdziandow oraz ich formy dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy;

zasady oceniania z religii 1 etyki okre$lajg odrgbne przepisy.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych zawierajg nastepujace elementy:

wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanego programu nauczania oraz informacje nauczycieli o sposobach
sprawdzania osiggnig¢ uczniow (przedmiotowe zasady oceniania);

warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

ogolnoszkolne zasady oceniania, ustalania i ustalania oceny §rédrocznej z ocen biezacych;

zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

ustalenia warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce;
zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego i norm etycznych.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej 1 realizowanych programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢
dostarczenie nauczycielom rzetelnej informacji o poziomie osiggania zaktadanych celow ksztatcenia, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem umiej¢tnosci
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny oraz ksztalcenie poczucia odpowiedzialnos$ci za osobiste
postepy;
dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno— wychowawcze;.
Rozdzial 2
Zasady oceniania

§ 61. Zatozenia ogolne wewnatrzszkolnego oceniania:
wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne ze Statutem
klasyfikacj¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
w Statucie Szkoty;
oceny biezace i1 klasyfikacyjne §rdédroczne oraz ocen¢ roczng ustala nauczyciel przedmiotu, oceny
zachowania — wychowaweca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami;
ocena $rodroczna i1 roczna uwzglgdnia w réznych proporcjach oceny za:

a) roznorodne formy sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci,

b) pracg nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje,

¢) udziat w doswiadczeniach edukacyjnych

d) inne aktywnosci ucznia w klasie, w ramach pracy domowe;j i na forum spotecznosci szkolnej;
szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw sg zawarte w przedmiotowych zasadach
oceniania;
czestotliwos¢ sprawdziandow: z poszczegdlnych przedmiotéw moze odby¢ od 2 do 3 sprawdziandéw
w okresie, przy zatozeniu, ze tydzien wczes$niej nalezy zapowiedzie¢ uczniom i wpisa¢ termin

sprawdzianu do dziennika lekcyjnego oraz odnotowac¢ fakt ten w e-dzienniku;
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7) w ciagu tygodnia moze odbyc¢ si¢ od 1do 2 sprawdzianow;

8) uczen moze poprawi¢ uzyskang ocen¢ ze sprawdzianu w terminie 10 dni roboczych od przekazanej
informacji od nauczyciela;

9) kartkdwki moga obejmowac zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji i nie musza by¢ zapowiadane;

10) dwa razy w okresie uczen moze zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji poza okresem 10 dni roboczych

przed klasyfikacja $rodroczng 1 roczng.

§ 62. Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, przy czym
ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania s3 ocenami opisowym;

2) ocena opisowa formulowana jest na podstawie informacji zawartychw wypracowanych narzedziach do
statej obserwacji ucznia I etapu edukacyjnego:

a) karta wstepnej obserwacji dziecka w klasie I,

b) karta szkolnych osiggni¢¢ ucznia w klasach I — III,

c) teczki z pracami pisemnymi uczniow z zakresu wszystkich edukacji.

Nauczyciel dwa razy w semestrze okresie notuje swoje spostrzezenia dokonujac wpisu do karty
osiggniec;

3) w edukacji wczesnoszkolnej osiagniecia uczniow z poszczegolnych edukacji orazz zaje¢ odbywajacych
si¢ w ramach jezyka obcego nowozytnego i podstaw z zaje¢ komputerowych dokumentowane sg
nastgpujacymi symbolami:

a) W —poziom pehy,

b) D — poziom dopetniajacy,

¢) R —poziom rozszerzajacy,

d) P - poziom podstawowy,

e) K -—poziom konieczny.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ w ocenianiu biezacym uczniéw klas III stosowania skali ocen przyjetej
w szkole dla uczniow II etapu edukacyjnego;

4) oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedlug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
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S)

6)

f)

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ w ocenianiu biezagcym stosowania rozszerzonej skali ocen o ,,+71,,-”;

stopien niedostateczny — 1.

2

oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

okresla si¢ ogolne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom w zakresie ustalania oceny

z poszczegblnych przedmiotow:

a)

b)

d)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania w dane;j
klasie

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

biegle wykorzystuje zdobyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania problemow
edukacyjnych,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, sportowych na

réznych szczeblach i zdobywa tytul laureata lub finalisty na szczeblu wojewodzkim,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

wyczerpujaco opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy edukacyjne objete podstawg programowg okreslonego przedmiotu,

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

bierze udzial w organizowanych konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych

1 sportowych,

stopief dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnoSci na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania

typowych zadan 1 probleméw edukacyjnych,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal najwazniejsze wiadomos$ci 1 umiejetnosci w obszarze okreslonego przedmiotu na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartychw podstawie programowe;j,

rozwiazuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomo$ci i1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej, lecz
nieprzekraczajacych mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umieje¢tnosci

w ciggu dalszej nauki,
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7)

8)

—  rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
—  nie opanowal wiedzy i umiejetnos$ci okres§lonych w podstawie programowej,a braki w ich
zakresie uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
—  nie potrafi rozwigza¢ i wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace ze wszystkich obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicow moga by¢ ocenami opisowymi;

wprowadza si¢ obowigzkowy element oceniania ksztattujacego (NaCoBeZu)”.

§ 63. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicoOw, a na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel

ma obowigzek uzasadni¢ pisemnie ustalong ocene:

1)

2)

3)

4)

na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom;

w uzasadnionych przypadkach (choroba, usprawiedliwiona nieobecnos¢, niezrozumienie okreslonych
partii materiatu) uczen otrzymuje pomoc od nauczyciela podczas indywidualnych konsultacji;
nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ albo o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
o potrzebie indywidualnego nauczania albo posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy
programowej, a tym samym z okreslonego programu nauczania, (nauczyciel wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ innych nauczycieli uczacych ucznia o wydanej opinii przez stosowng
poradnig¢);

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

a) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i1 informatyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej;

uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej i tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III
szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zaj¢¢, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego;

poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na okres
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapil do zewngtrznego egzaminu o$mioklasisty;

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkot¢ z wyrdznieniem;

o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

1)

2)

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

organizacja, sposob przeprowadzania oraz przebieg zewng¢trznego egzaminu osmioklasisty, ktorego
organizacj¢ okresla § 72;

ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo wyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ($rdédroczng) ocene
klasyfikacyjna;

uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wplyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, nauczyciel bierze

pod uwagg takze zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych doswiadczen.

§ 64. 1. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celéw
rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

g) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
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h)
i)

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej;
wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

3) roczna i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne;

4) ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna,

5) wklasach I - III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi;

6) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg rOwniez ocenami opisowymi;

7) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Szczegblowe zasady, warunki i tryb wustalania przez wychowawce klasy stopnia oceny

klasyfikacyjnej zachowania, poczawszy od klasy IV:

1) wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

a)

zachowanie wzorowe:
uczen wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 szkole,
szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos¢ kolegow,
wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 kolegow oraz
prezentuje taka postawe poza srodowiskiem szkolnym,
zawsze Wzorowo wypeinia wymagania stawiane przez nauczycieli,
jest samodzielny 1 kreatywny w rozwiazywaniu podejmowanych zadan,
wykazuje inicjatywe w organizowaniu zadan przynoszacych pozytek w klasie 1 szkole,
aktywnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach sportowych,
konkursach itp.,
zawsze bezwzglednie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

szanuje 1 rozwija dobre tradycje szkoty,
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samorzutnie organizuje i udziela pomocy innym,
jest uczciwy w postgpowaniu i reagowaniu na przejawy zla,

zawsze dba o higien¢ osobista i zdrowie,

b) zachowanie bardzo dobre:

d)

uczen przestrzega zarzadzen, regulaminow, zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystapienie zagrozenia,

chetny do wspotpracy w realizacji inicjatyw nauczycieli i uczniéw,

pomaga innym z inicjatywy innej osoby,

dba o wlasny rozwdj osobowosciowy,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (ma co najwyzej 3 spOznienia
w okresie 1 nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

dba o kulture stowa,

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych,

wyroznia si¢ szczegdlna pracg na rzecz czlonkoéw zespotu klasowego,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z réwiesnikami,

zachowanie dobre:

uczen prezentuje sposob postepowania bez zarzutu,

w sposob wlasciwy wypetnia obowiazki ucznia,

szanuje mienie szkolne,

nie sprawia trudnosci wychowawczych,

wywigzuje sic z powierzonych zadan,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

jest kulturalny, taktowny 1 zyczliwy wobec nauczycieli, pracownikow szkotly 1 rowiesnikow,
najczesciej osigga wyniki w nauce na miar¢ wiasnych mozliwosci intelektualnych,

nie ulega natogom,

punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne (ma co najwyzej 6 spdznien

w okresie 1 nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

zachowanie poprawne:

sposob postepowania ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,
wykazuje malg aktywno$¢ w zajeciach edukacyjnych,
zazwyczaj poprawnie wypelnia obowiazki szkolne,

stara sic w sposob swiadomy eliminowac¢ niewtasciwe zachowania,
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czasami angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,
wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow,
nie wykazuje wlasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz klasy i szkoty,
niech¢tnie i rzadko stuzy pomoca innym,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczy w kldtniach i konfliktach,
wykazuje cheé¢ wspodlpracy z wychowawca, pedagogiem - pozytywnie reaguje na uwagi
nauczycieli,
stara sic nie spdznia¢ na lekcje (maksymalnie 10 spoznien w okresie, a liczba jego
nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 10),
zachowanie nieodpowiednie:
uczen nie spetnia wymagan stawianych przez szkote,
w sposob §wiadomy narusza ustalenia w zakresie norm post¢powania przyjetych w szkole,
wykazuje trudno$ci wychowawecze,
narusza godnos¢ rowiesnika,
neguje poczynania wychowawcze szkoty i rodziny,
nie wypetnia obowigzkow szkolnych,
nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,
inicjuje konflikty z innymi, nie zabiega o poprawe relacji z rowiesnikami,
nie dba o wlasny rozwdj osobowosciowy,
nie przejawia dbatosci o higiene osobistg i zdrowie,
nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
wykazuje lekcewazacy stosunek do regulamindw, zarzadzen szkolnych,
bywa nietaktowny, wulgarny 1 agresywny,
czgsto spoznia si¢ na lekcje (miedzy 10 a 15 spoznien w okresie, a liczba
nieusprawiedliwionych godzin wynosi 10-15 w okresie),
zachowanie naganne:
nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly (nieobecnosci
nieusprawiedliwione, wulgaryzmy, wykroczenia i wystepki o charakterze kryminalnym),
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
bierze udzial w bdjkach i kradziezach,
zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

pozostaje pod nadzorem Kuratora lub Policji,

65



g)

wielokrotnie spdznia si¢ na zajgcia (powyzej 15 spoznien w okresie) 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (powyzej 15 godzin w okresie),

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole §rodkow zaradczych,

liczba nieusprawiedliwionych godzin odnosi si¢ zar6wno do nauczania stacjonarnego jak

1 zdalnego;

2) ocena koncowa zachowania zalezy od ucznia - za popelnione przewinienia wpisuje si¢ uwagi

negatywne zgodnie z ustaleniami, a za dodatkowe dziatania, aktywno$¢ spoteczng, kulture osobista

1 stosunek do obowigzkdéw szkolnych uczen moze zdoby¢ uwagi pozytywne:

a) uwagi pozytywne:

udziat w konkursach lub zawodach organizowanych przez szkote (Dzien Matematyki,
konkursy grup wiekowych),

udziat w uroczystosci szkolnej (apele okolicznosciowe, Swieto Szkoty, itp.),

udziat w uroczystosci lokalnej (Orszak Trzech Kroli, Jarmark Benedyktynski, Sztandar),

praca na rzecz klasy pomoc w przygotowaniu spotkania Swiatecznego, materiaty na gazetke,
pomoce dydaktyczne, porzadki, kwiaty...),

praca na rzecz szkoty, porzadki, ozdoby na kiermasz),

dzialalnos$¢ charytatywna - surowce wtorne przyniesienie nakretek, suchej zywnosci, karmy),
dziatalno$¢ charytatywna - wolontariat podczas akcji lokalnych (WOSP, Pola Nadziei),
przeciwstawianie si¢ agresji stownej lub fizycznej wobec innych - pomoc kolegom w nauce,
wyjatkowa kultura osobista,

rzetelnos¢ w przygotowaniu si¢ do kazdej lekcji,

wyjatkowa pilnos¢ 1 obowigzkowose,

wzorowa frekwencja (95-100%)

pelnienie w sposdb odpowiedzialny okreslonej funkcji w samorzadzie klasowym lub
szkolnym,

pochwala wychowawcy za wyjatkowg aktywnos¢ w pracy na rzecz klasy lub szkoty,

pochwala Dyrektora za wyjatkowa aktywnos¢ w pracy na rzecz szkoty lub $rodowiska

lokalnego,

uwagi negatywne:

spoznienie na lekcje,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji,

niewywigzywanie si¢ z petnionych funkcji lub powierzonych zadan,
brak obuwia zastepczego,

niewlasciwe zachowanie podczas lekcji lub przerwy,

niewykonywanie polecen nauczyciela,
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3)

4)

5)

6)

7)

— niekulturalne, aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniéw lub innych oséb,

— zaSmiecanie otoczenia,

— dewastowanie i $wiadome niszczenie mienia szkolnego,

— niszczenie rzeczy innych osob,

—  kradziez,

— wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy,

— pogrdzki lub zaczepki stowne i fizyczne,

— udziat w bojce,

— obojetnos¢ wobec razacych zachowan kolegow,

— oszustwo (ktamstwo, fatszowanie podpiséw, ocen),

— opuszczanie terenu szkoly bez pozwolenia,

— zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

— posiadanie lub uzywanie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

— palenie papierosow,

— spozywanie alkoholu,

— uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

—  konflikt z prawem,

— nagana wychowawcy za notoryczne tamanie prawa szkolnego,

— nagana dyrektora za notoryczne tamanie prawa szkolnego;
jezeli uczen otrzyma co najmniej jedng nagang¢ wychowawcy lub Dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej lub wzorowej zachowania;
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania na 10 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidulnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
uczen, ktory otrzymal $rodroczng naganng ocen¢ zachowania odpowiada za swe czyny przed
powolanym w strukturze Rady Pedagogicznej zespotem wychowawczym, ktory podejmuje
odpowiednie $rodki zaradcze;
uwagi dotyczace zachowania uczniow nauczyciele dokumentuja na biezaco do dziennika

elektronicznego;

§ 65. Formy 1 narzedzia sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

przedmiotem oceny sa osiggniecia edukacyjne ucznia (odpowiedzi ustne, prace pisemne, artystyczne,
itp.) oraz aktualne procesy i zjawiska psychiczne (zakres, trwatos$¢, operatywnos¢);
formy oceniania:

a) zgodnie z przyjeta skalg ocen,

b) opisowa,

C) samoocena ucznia;
narzg¢dzia sprawdzania opanowania okreslonego zakresu wiedzy i1 umiejgtnosci ucznia:

a) arkusz wstgpnej obserwacii,

b) karty szkolnych osiggnie¢ uczniow,

¢) indywidualne karty pracy ucznia,

d) sprawdziany, kartkowki,

e) testy,

f) sondaze i ankiety ewaluacyjne,

g) wytwory artystyczne,

h) zeszyt ucznia,

1) odpowiedzi ustne.

§ 66. Sposoby informowania rodzicéw:
W miesigcu wrzesniu nauczyciele informujg uczniow i za posrednictwem wychowawcoéw ich rodzicow
0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy w miesigcu wrzesniu informuje ucznidw i ich rodzicéw o warunkach i1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ($§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wprowadza si¢ w szkole ,,Dzien Otwarty” w pierwszy poniedziatek roboczy w godzinach od 17.00 do
18.00 raz na dwa miesigce w celu zapewnienia indywidualnych konsultacji z nauczycielami
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

w szkole zorganizowane s3g cotygodniowe konsultacje pedagogiczne dla rodzicow zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,;

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej przekazuja rodzicom pisemng informacje o postepach dziecka na

kazdym spotkaniu (karte szkolnych osiggni¢¢ ucznia, ktoéra podpisuja rodzice), udostepniajg rodzicom
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prace dzieci podczas indywidualnych konsultacji nauczyciela lub ,,Dni Otwartych” szkoty, a na
spotkaniu podsumowujgcym okres przekazuja rodzicom ocen¢ opisowa ucznia;

6) poczawszy od klasy IV wychowawcy przekazujg rodzicom peilng informacj¢ o osiggnigciach ucznia
i zachowaniu w formie pisemnej z komentarzem, udostepniaja rowniez sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczniéw podczas indywidualnych konsultacji nauczyciela lub ,,Dni Otwartych” szkoty;

7) 10 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele zobowigzani sa poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
(wpisuja w dzienniku elektronicznym);

8) 10 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca klasy wpisuje przewidywang
ocen¢ z zachowania do wyznaczonej rubryki w dzienniku elektronicznym 1 informuje o tym uczniow
1 rodzicow;

9) 20 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i wychowawce klasy o przewidywanej ocenie niedostatecznej,
wychowawca klasy powiadamia Dyrektora szkoly 1 pisemnie rodzicOw ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczna;

10) 2 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
1 wychowawca klasy wpisujg ustalone oceny koncowe, $rédroczne lub roczne.

Rozdzial 3
Egzamin klasyfikacyjny
§ 67. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty

1 wychowania.

Rozdzial 4
Egzamin poprawkowy
§ 68. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

69



3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wilasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 5
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 69. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstawe do ztozenia zastrzezen stanowi niedopetnienie obowigzkéw przez nauczycieli przedmiotu
oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wickszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
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roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
Rozdzial 6
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych i zachowania

§ 70. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
okreslone w statucie szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6w i1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela danego przedmiotu,
w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 71. 1. Uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy najp6zniej w ciggu 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.
W podaniu wyraznie zaznacza, o jaka oceng si¢ ubiega i szczegotowo uzasadnia swoja prosbe.

3. Wychowawca analizuje oswiadczenie ucznia i po zasi¢gnigciu opinii klasy ustala roczng oceng jego
zachowania.

Rozdzial 7
Egzamin osmoklasisty

§ 72. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego,
matematyki 1 jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu Osmoklasisty ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

6. Za dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

7. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdwnym nie przystapit do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin 6ésmoklasisty danego
przedmiotu lub przedmiotdw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
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Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

11. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 10 Dyrektor szkoly sktada w porozumieniu z rodzicami ucznia.

73



DZIAL IXDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 73. 1. Szkola posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny, ktory jest opisem
przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych, podkreslajac ich wysoka range.

2. Sztandar szkoty jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny i idei zawartych w Statucie
szkoty.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

4. Sktad pocztu, ktorego kandydatury przedstawiane sg przez Samorzad Uczniowski 1 wychowawcow
klas, wybiera si¢ sposréd uczniow klas pigtych 1 zatwierdza podczas czerwcowego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od dnia uroczystego pozegnania absolwentéw szkoty.

6. Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje si¢ podczas uroczystosci pozegnania absolwentow
szkoty.

7. Poczet sztandarowy wystgpuje podczas uroczystych akademii szkolnych oraz w czasie obchodow
Swigta Szkoty.

8. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach patriotycznych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych i innych.

9. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego dbaja o wlasciwg celebracj¢ sztandaru 1 zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci.

10. W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej przypina si¢ na drzewcu sztandaru pod glowica
kokarde z czarnej wstazki.

11. Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora Szkoly, w zamknigtej gablocie wraz
z insygniami pocztu sztandarowego.

12. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez 1 zwyczajow przeznaczonych do
realizacji przez ucznidw, nauczycieli, rodzicow. Ma na celu realizacje celéw wychowawczych oraz
integracj¢ spotecznos$ci szkolnej.

13. Ceremonial szkolny obejmuje:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie uczniéw klas pierwszych;
3) obchody Swigta Szkoty i Jej Patrona;
4) uroczyste pozegnanie ucznidw pierwszego etapu ksztatcenia;
5) uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty.
14. Szczegotowe warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego okresla odrebny

dokument.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty podstawowej jak tez wynikajace z celéw 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 75. 1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej jest Rada

Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu Szkoty nastepuje w formie uchwaty.
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